COLEGIO SAINT-LAWRECE
QUILPUE

REGLAMENTO DE EVALUACION, CALIFICACION Y
PROMOCION ESCOLAR
ENSENANZA PREBASICA, BASICA Y MEDIA

. MARCO LEGAL:

Considerando las bases curriculares de la Educaciéon Parvularia elaboradas el afio 2001 y su
modificacién y actualizacién del aifio 2018; la matriz curricular determinada por el Decreto
N2 40, 240 y 23, y los Decretos y Resoluciones que fijan los Programas de Estudios
Oficiales que establecen los OA en la Educacion Basica; el Decreto Supremo de Educacién
N2 220/98 y sus modificaciones y los Decretos y Resoluciones que fijan los Programas de
Estudios que establecen OA en la Educacion Media, se hace necesario determinar las
disposiciones de evaluacién, calificacién y promocion de los estudiantes de 12 a 8° afio de
Ensefianza Basicay de 1°a 49 afio de Ensefianza Media, concordante con los lineamientos
curriculares, sistematizacién de la informacion recogida para la actualizacion del Reglamento de
Evaluacion, por literal del Articulo 18 del Decreto 67/2018. El Decreto 83 del afio 2015 que
aprueba criterios y orientaciones de adecuacién curricular para estudiantes con
necesidades educativas especiales, de Educacion Basica y Parvularia.

El Decreto 67 del 31 de diciembre de 2018 del Ministerio de Educacioén, "Aprueba normas
minimas nacionales sobre evaluacién, calificacidon y promocidn en la modalidad tradicional
y deroga los decretos exentos N2 511 de 1997 (E.Bdsica); N2 112 de 1999 y N2 83 de 2001
(E.Media), todos del Ministerio de Educacién" aumenta la responsabilidad pedagdgica de
los establecimientos educacionales, respecto a los resultados de aprendizajes de sus
estudiantes, facultandolos para que tomen sus propias decisiones en materias referidas a
procesos de evaluacidn y promocién escolar, dando mayor flexibilidad al sistema
educacional y a la conduccion del proceso educativo. El Decreto 67/2018, busca impulsar
una vision de la evaluacién con un fuerte sentido pedagdgico como un aspecto intrinseco a
la ensenanza, cuyo sentido fundamental es propiciar y apoyar los aprendizajes de los
estudiantes. Desde esta perspectiva, la evaluacién cumple un rol crucial en el monitoreo y
acompanamiento del aprendizaje de los estudiantes y en la reflexiéon docente para tomar
decisiones pertinentes y oportunas respecto de la ensefianza. Se busca dar un lugar
preponderante a la retroalimentacion en los procesos pedagégicos.

El Decreto 83 del afio 2015, aprueba criterios y orientaciones para estudiantes con NEE de
Educacion Parvularia y Basica incorporando la flexibilidad en la respuesta educativa, a través
de la diversificacion de la ensefianza para lograr el aprendizaje de todos los estudiantes,
con un disefio universal para aprendizaje DUAy adecuaciones curriculares necesarias.
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EN CONSECUENCIA:

Cumpliendo con el Art. 16 del decreto 67/2018 de evaluacidn, el proceso de modificacion
del Reglamento fue liderado por el equipo directivo y técnico-pedagdgico, garantizando la
participacion de la comunidad educativa, a través del Consejo Escolar. En este marco, el
equipo directivo junto con el equipo técnico-pedagdgico del establecimiento presenta una
propuesta de Reglamento al Consejo de Profesores sobre la base de las disposiciones de los
decretos mencionados, de acuerdo con lo dispuesto en el Proyecto Educativo Institucional
y en el Reglamento Interno del Colegio Saint-Lawrence.

b)

c)

d)

DISPOSICIONES GENERALES

Para efectos del presente Reglamento, se entendera por:

Reglamento: Instrumento mediante el cual, los establecimientos educacionales
reconocidos oficialmente establecen los procedimientos de caracter objetivo y
transparente para la evaluacién periddica de los logros y aprendizajes de los
alumnos, basados en las normas minimas nacionales sobre evaluacidn, calificacidon
y promocion reguladas por este decreto.

Evaluacion: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacion
para que tanto ellos como los alumnos puedan obtener e interpretar la informacidn
sobre el aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que permitan promover el
progreso del aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefianza.

Calificacion: Representacién del logro en el aprendizaje a través de un proceso de
evaluacion, que permite transmitir un significado compartido respecto a dicho
aprendizaje mediante un nimero, simbolo o concepto.

Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacién general
comun o diferenciada y especialidad si corresponde, del proceso de ensefianza y
aprendizaje que se desarrolla durante una jornada en un afo escolar determinado,
mediante los Planes y Programas previamente aprobados por el Ministerio de
Educacion.

Promocion: Accién mediante la cual el alumno culmina favorablemente un curso,
transitando al curso inmediatamente superior o egresando del nivel de educacién
media.

Régimen de estudio, el conocimiento del PEly su reglamento de evaluacién:

En nuestro Colegio Saint-Lawrence, los estudiantes seran atendidos en régimen
semestral, dividido en 1° y 2° Semestre, siendo debidamente evaluados en todas las
asignaturas o actividades de aprendizaje del plan de estudio, de acuerdo al presente
Reglamento de Evaluacidn, Calificacién y Promocion.

Las fechas de inicio y término del afio escolar, seran las fijadas en el calendario
escolar anual, emanado de la Secretaria Regional Ministerial de Educacién, 5°
Regidn, Valparaiso.



COLEGIO SAINT-LAWRECE

QUILPUE

Cada inicio del afio escolar, los estudiantes tomardn conocimiento del presente
Reglamento de Evaluacion, calificacion y promocidn, a través de sus profesores jefes.
Posteriormente en las reuniones de apoderados del primer semestre, seran
informados respectos las normas que regulan el proceso educativo del Colegio y su
evaluacion.

Es requisito fundamental para postular a nuestro Colegio, a través del Sistema de
Admision Escolar de MINEDUC, el conocimiento y aceptacidon de nuestro Proyecto
Educativo Institucional y del Reglamento interno.

En el marco de lo anterior todos los apoderados y estudiantes deben — previamente
- leer (cada afo) y conocer dichos reglamentos al momento de matricularse, dando
fe, que efectivamente lo han hecho, mediante la firma de un documento que queda
integrado a los antecedentes en la ficha escolar del estudiante. Lo anterior para
garantizar al estudiante y su familia, entre otros, el conocimiento de los criterios de
evaluacion.

La evaluacién como proceso continuo consustancial al proceso educativo, se
aplicara con propésito de diagndstico, formativo y acumulativo o sumativo.

Las evaluaciones seran avisadas previamente, indicando los criterios y materias a
evaluar, salvo las que se realicen clase a clase, cuyo contenido serd el de la clase
anterior.

3. De la evaluacion (Decreto 67/2018)

a.

Se refiere a una amplia gama de acciones lideradas por los docentes para que tanto
ellos como sus estudiantes puedan obtener evidencia sobre el aprendizaje e
interpretarla para tomar decisiones que permitan promover el progreso del
aprendizaje y mejorar los procesos de ensefianza. Esta evaluacion no se restringe a
ningun tipo de situacién, metodologia, estrategia, técnica o instrumento.

La evaluacion en aula comprende tanto acciones planificadas previamente, como
otras que se generen en el momento de la interacciéon pedagédgica cotidiana con
estudiantes; actividades con y sin calificacidn; evaluaciones integrativas (que retnen
varios aprendizajes en una situacion evaluativa) y focalizadas (que evaltan aspectos
especificos de cierto aprendizaje).

La evaluacién y la calificacion son procesos que, aunque estan relacionados, es
necesario distinguir: La evaluacidn, que supone recoger evidencia del aprendizaje a
fin de tomar decisiones pedagdgicas, no siempre implica una calificacion; la
calificacion, por su parte, consiste en representar el logro del aprendizaje mediante
un nuimero, simbolo o concepto que permita transmitir un significado compartido
respecto de dicho aprendizaje, por lo que siempre conlleva un proceso de
evaluacion.

Con todo, las calificaciones deben ser una forma precisa de representar el logro de
los aprendizajes para comunicarlo a los estudiantes y sus familias y/o apoderados,
asi como a otros docentes, en funcidn de apoyar el aprendizaje.

4. De la evaluacidn, calificacion y promocidn de los estudiantes con NEE de Educacion
Parvularia y de 1° a 8° ano basico (decreto 83)
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a. Desde la perspectiva de los principios que guian la toma de decisiones de adecuacidn
curricular, la evaluacion, calificacién y promocién de los estudiantes que presentan
necesidades educativas especiales se determinara en funcién de lo establecido en el
Plan de Adecuacidn Curricular.

b. Principios que orientan los criterios y orientaciones de adecuacidn curricular:
e |gualdad de oportunidades.
e C(Calidad educativa con equidad.
e Inclusion educativa y valoraciéon de la diversidad.
e Flexibilidad en la respuesta educativa.

5. Tipos de adecuaciones curriculares y criterios para su aplicacién:
a) Adecuaciones curriculares de acceso.

e Presentacion de la informacion.

e Formas de respuesta.

e Entorno.

e Organizacidn del tiempo y el horario.

b) Adecuaciones curriculares en los objetivos de aprendizaje.
e Graduacion del nivel de complejidad.
e Priorizacién de objetivos de aprendizaje y contenidos.
e Temporalizacion.
e Enriquecimiento del curriculum.
e Eliminacidn de aprendizajes.

6. Las adecuaciones curriculares para utilizar para los estudiantes con necesidades
educativas especiales (ler. y 2do. Nivel de Transicion y de 1° a 8° Bdsico) no deberian
afectar los aprendizajes bdsicos imprescindibles; por lo tanto, se consideraran en
primera instancia las adecuaciones curriculares de acceso antes de afectar los objetivos
de aprendizaje del curriculo. Las adecuaciones curriculares de acceso a través de
minimos ajustes posibilitan que los estudiantes participen en el curriculum nacional en
igualdad de condiciones que los estudiantes sin necesidades educativas especiales.

7. La promocion de los estudiantes con NEE se determinara en funcién de los logros
obtenidos con relacién a los OA establecidos en el Plan de Adecuacién Curricular.

8. Adecuaciones curriculares No Significativas: adaptacién individual a la metodologia de
ensefianza y Adecuaciones Significativas: Modificacion del Plan de Estudio y de los OA.

Il: DE LA EVALUACION EN EL COLEGIO SAINT-LAWRENCE

ARTICULO N° 1: DE LA EVALUACION DIAGNOSTICA
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En Educacion Parvularia:

La Evaluacion Diagndstica se realizara al inicio del afo escolar. Los resultados
podrian quedar consignados en el libro de clases, al término del primer mes del afio
escolar.

Los estudiantes seran evaluados de manera formativa y sumativa, poniendo especial
énfasis en la retroalimentacion.

En Ensefianza Basica y Media:

En el Colegio Saint-Lawrence, durante la segunda semana de cada inicio de ano
escolar, se aplicard una evaluacién diagndstica en todas las asignaturas cuyo fin es
observar lo que han internalizado los estudiantes en el proceso de aprendizaje
continuo, apuntando a determinar las habilidades, competencias basicas, ejes de
aprendizajes y conocimientos especificos con que inician un proceso de aprendizaje.
Se considera para planificar las actividades pedagdgicas en funcién de las
particulares necesidades de los estudiantes y asi lograr una pedagogia de la
diversidad.

La evaluacién diagndstica permite identificar el lugar en el que se encuentra el
estudiante en su trayectoria hacia el logro de los aprendizajes y lo que seria
importante abordar en el proceso educativo anual.

Los resultados deberan ser consignados, con plazo maximo al término del primer
mes del afio escolar.

Se expresaran en términos de:

e Insuficiente (I),

e Elemental (E)y

e Adecuado (A)

e Niveles de logros para evaluacion diagndstica y de monitoreo.

Nivel de Descripcion

Logro

Insuficiente El estudiante es capaz de recordar y comprender contenidos, asi como
(n realizar tareas muy directas y sencillas, siguiendo instrucciones claras y
0% a 49% precisas, empleando algoritmos basicos, formulas, revisiones basadas

en una consigna directamente entregada.

Elemental (E)
50% A 69%

El estudiante es capaz de aplicar contenidos en tareas simples, asi
como realizar inferencias, interpretaciones y razonamientos basicos.
Ademads, elabora opiniones con fundamentos simples a partir de su
propia experiencia.

Adecuado (A)
70% a 100%

El estudiante es capaz de utilizar y aplicar eficazmente modelos,
técnicas o teorias a situaciones reales y complejas. Es capaz de
investigar, analizar, seleccionar, comparar y evaluar puntos de vista o
estrategias y decidir con argumento. Asimismo, es capaz de reflexionar
sobre su trabajo y proceso, pudiendo formular y comunicar sus
interpretaciones y razonamientos, apoyando el aprendizaje de otros
compafieros.
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ARTICULO N°2 : DE LA EVALUACION FORMATIVA

1.

La evaluacion cumple un propédsito formativo cuando se utiliza para monitorear y
acompanar el aprendizaje de los estudiantes, es decir, cuando la evidencia de su
desempeiio se obtiene, interpreta y usa por docentes y estudiantes para tomar
decisiones acerca de los siguientes pasos para avanzar en el proceso de ensefianza-
aprendizaje:

e Entregando sistematicamente informacion respecto del estado de avance que los
estudiantes llevan a cabo para realizar sus trabajos. Si bien el producto es
importante, también lo es el esfuerzo realizado y los procedimientos aplicados, en
el proceso, progreso y logro de aprendizaje.

e Realizandose durante el transcurso del afio escolar, lo que permite al profesor,
regular su accién pedagodgica y a los estudiantes orientar sus esfuerzos de
aprendizaje, haciéndolos tomar conciencia de sus logros y necesidades.

e Aplicando los instrumentos, que de acuerdo con el criterio pedagdgico del
profesor estime mas conveniente para mantenerse informado respecto de los
avances y dificultades que cada estudiante presenta en las diferentes actividades
escolares.

e Pudiendo ser de caracter individual o grupal. Informard frecuentemente a los
estudiantes, de modo de ayudarlos a visualizar sus avances y dificultades y a
vislumbrar los caminos que le permitan superar lo descendido.

El propdsito formativo y sumativo no son excluyentes. En el caso de las evaluaciones
sumativas, tanto la forma en que se disefien como la manera en que se registre y
comunique la informacién que se obtenga de ellas, también pueden usarse
formativamente. Asi, una evaluacién sumativa, cuyo foco esta en certificar logros, puede
permitir también aclarar objetivos de aprendizaje.

En relacidn con la funcién de monitoreo que tiene la evaluacién formativa durante el
proceso de ensefianza-aprendizaje, es importante tener en cuenta que este tipo de
evaluacion puede realizarse de distintas formas.

Algunas estrategias para promover el uso formativo de la evaluacién durante la

ensefianza son:

e Compartir y reflexionar con los estudiantes sobre los objetivos de aprendizaje y los
criterios que permitan describir como se ven dichos aprendizajes cuando alcanzan
el nivel de desarrollo esperado.

e Hacer preguntas que fomenten la reflexién y discusion en clases, de manera de
poder visibilizar los procesos de pensamiento de los estudiantes y a partir de esto ir
ajustando la ensefianza.
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e Hacer actividades que permitan observar los procedimientos y desempefios que se
busca desarrollar, para ajustar la ensefianza a partir del aprendizaje evidenciado
clase a clase. Por ejemplo: actividades de explicacién y representacién, ticket de
salida o entrada.

e Generar espacios de auto y coevaluacion de modo que se desarrolle la capacidad de
los estudiantes para evaluar sus propios productos y desempefios.

e Definir instancias de retroalimentacion sistematicas hacia los estudiantes o entre
ellos, resguardando espacios para esto antes de las evaluaciones sumativas, las que
guedaran registradas en las planificaciones. La evaluacién formativa y en particular,
la retroalimentacién, son oportunidades de aprendizaje: para estudiantes, respecto
de sus aprendizajes; para docentes, respecto de la interaccion entre sus practicas
pedagdgicas y los aprendizajes de sus estudiantes.

e Los profesores deberdn retroalimentar a los estudiantes la clase posterior a la
aplicacion de una evaluacion.

e Cada docente deberd prever la implementacion formal de procesos evaluativos
formativos de acuerdo con los minimos estipulados en este reglamento,
registrandolos tanto en la planificacion como en el libro de clases.

5. Para facilitar la interpretacidn de los niveles de logro de los estudiantes a partir de las
evaluaciones formativas formales, se debe utilizar las siguientes descripciones:

ARTICULO 3: DE LA EVALUACION ACUMULATIVA O SUMATIVA

a. Laevaluacion cumple un propésito sumativo cuando entrega informacion acerca de
hasta qué punto los estudiantes lograron determinados objetivos de aprendizaje,
luego de un determinado proceso de ensefanza. Se utiliza para certificar los
aprendizajes logrados, comunicandose, generalmente, mediante una calificacion.

b. Esta evaluacion permite tener una visién global del estado de avance de los
aprendizajes alcanzados por los estudiantes, cuando el proceso de ensefianza ha
cubierto el tratamiento de una o varias unidades. Ademas, permite conocer como
los estudiantes integran y otorgan significado a los conocimientos.

c. Podra realizarse durante y/o al término de una actividad de aprendizaje. Consistira
en la aplicaciéon de instrumentos evaluativos seleccionados por el docente. Se
debera calendarizar oportunamente y poner en conocimiento de los estudiantes.
Podrad ser oral o escrita, de cardcter individual o grupal, tendrd calificacién
coeficiente uno, expresada en una escala de 1,0 a 7,0 y serd registrada en el libro
de clases respectivo.

d. En el caso de que un porcentaje de estudiantes (33% o mas del curso) no obtengan
un 60% de logro en una evaluacién, esta quedara invalidada y los docentes realizaran
remediales para asegurar el aprendizaje de las competencias observadas como
descendidas o no adquiridas, las que posteriormente se volveran a evaluar.

e. Entre otros, para evitar la sobrecarga individual y resguardar los espacios de la vida
personal, social y familiar de los estudiantes, la Unidad Técnico-Pedagogica cautelara
la aplicaciéon de evaluaciones mediante un calendario, de manera tal que los
estudiantes no se enfrenten en un dia a mas de dos evaluaciones, exceptuando
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si la tercera es de lectura domiciliaria. Esta podra ser oral o escrita, individual o
grupal y se expresara en una escala de 1,0 a 7,0.

La asistencia de los estudiantes a toda evaluacién serd obligatoria. Las
evaluaciones deberan ser comunicadas con anterioridad, a través de un calendario
de evaluaciones y anotadas en el libro de clases respectivo. La inasistencia a alguna
de ellas debera ser oportunamente justificada ante el respectivo profesor y/o
inspector. El profesor tomara las medidas necesarias para que los estudiantes con
calificaciones pendientes pongan su situacion al dia, a la brevedad posible mediante
una evaluacién recuperativa.

ARTICULO 4: DE LA EVALUACION RECUPERATIVA

La evaluacidn recuperativa se entenderd por una evaluacién posterior a la del
proceso calendarizado, la cual sera aplicada como segunda oportunidad a los
alumnos que por algin motivo no hayan rendido la primera, a fin de lograr la
evaluacion o sustituirla. Se le avisara con dos dias de anticipacién y se le entregara
un temario. En la aplicacion de esta evaluacion, se considerara lo descrito en el Art.
N° 24 del presente reglamento.

ARTICULO 5: EL PROCESO, EL PROGRESO Y EL LOGRO

1.

En sintesis, en el proceso evaluativo distinguiremos tres grandes aspectos:

El proceso de aprendizaje, cdmo los estudiantes van mejorando, aprendiendo.

El progreso de aprendizaje, cdmo los estudiantes van avanzando, valorando la
ensefianza y el aprendizaje y

El logro de aprendizaje, como los estudiantes evidencian concreta o fisicamente el
producto alcanzado.

Estos aspectos, deberdn ser integrados en la planificacion de los contenidos.

ARTICULO 6: DE LA EVALUACION DE FORMACION VALORICA OAT

Educacion Parvularia:
Los Objetivos de Aprendizaje Transversales, se evaluaran con la misma escala de
conceptos que para los OA académicos.

Educacion Basica y Media.

Son observaciones y registros de actitudes dentro y fuera del aula, relacionados con los
Objetivos de Aprendizaje Transversales y los valores planteados en nuestro PEI.
Observaciones de cada estudiante, registradas en la hoja de vida del libro de clases.
Pauta de observacion de los conceptos integrados en el informe de desarrollo
personal y social del Colegio.

Escalas de apreciacion realizadas por cada uno de los docentes de aula, acordadas
por nivel.

Esta evaluacion se vera reflejada especificamente en el Informe de Desarrollo Personal
y Social, el cual se entregara a los Padres y Apoderados al final del afio escolar.
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4. Llos estudiantes seran evaluados en las dimensiones formativas que estan en
directa relacién con los Objetivos de Aprendizajes Transversales de acuerdo a las

areas que se indican:

Area

Dimension Formativa

Crecimiento y autoafirmacién personal.

Autoconocimiento y aceptacion
de si mismo.

Desarrollo del pensamiento.

Desarrollo intelectual.

Formacidn ética.

Sociabilidad y relaciones interpersonales.
Cosmovision cristiana.

Personay entorno.

Afectividad y sexualidad.

Insercidn social.
Proyecto vital.

Tecnologia de Informacién

y la
Comunicacion.

Los conceptos que se usaran en los Informes son los siguientes:
S= SIEMPRE; G= GENERALMENTE; O= OCASIONALMENTE; N= NUNCA; N/O= NO OBSERVADO.

Conocimiento y manejo de Tics.

ARTICULO N° 7: PROCEDIMIENTOS EVALUATIVOS
Entre los procedimientos evaluativos a utilizar para recopilar informacién y determinar el
logro de aprendizajes de todos estudiantes podemos sefalar:

a) Para la Educacion Parvularia:

e El Colegio adopta el sistema conceptual de informacién cualitativa que aporta
mayores evidencias y claridad de cdmo han aprendidos todos nifios.

e Para este efecto se utilizan instrumentos de autoevaluacién, registros de
observacién individual y grupal, escalas de apreciacion, fotografias, videos, listas de
cotejo etc., son los medios de recoleccion de evidencias de aprendizajes y pueden
obtenerse en multiples escenarios, en el patio, en el juego, en un paseo a la plazay
todos aquellos que permitan evaluar los objetivos de aprendizaje de los distintos
ambitos.

e Escala de conceptos utilizados para el informe académico: Logrado (L),

Medianamente logrado (ML), Por lograr (PL) y No Observado (NO).

% Nivel de Logro
0%-49%

50%-69%
70%-100%

Descripcién de los conceptos
Por lograr (PL)
Medianamente logrado (ML)
Logrado (L)
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b)

El aprendizaje no ha sido observado en No observado (NO)
el parvulo.

Se entregara a la familia, un Informe de facil comprension, evitando los juicios
deterministas sobre evaluaciéon de conductas que son modificables a través del
desarrollo.

Para la Educacion Basica y Media:

Evaluaciones escritas, individuales y grupales (pruebas objetivas, pruebas de
ensayo a libro abierto).

Evaluaciones orales (interrogaciones, disertaciones o expresiones orales, respuesta
corta).

Observacidn espontanea y estructurada (lista de cotejo, pauta de observacién,
registros individuales, escala de apreciacion, otros).

Entrevista, ensayo.

Evaluacidn de desempeno (elaboracidn de boletines, diarios, dramatizaciones,
debates, comics, otros).

Proyectos especiales, carpetas, informes, criticas, articulos.

Talleres de observacion y andlisis de lenguaje grafico e icdnico.

Trabajos de investigacion.

Autoevaluacion, coevaluacion.

. Tareas.
. Instrumento de Medicién Interno (IMl), en las asignaturas de Lenguaje y

Matematicas y en el area Socioemocional, dos veces al afio.

A CONSIDERAR:

En el marco de los procedimientos evaluativos, considerando que los errores
ofrecen al profesor la oportunidad de identificar nudos criticos y a los estudiantes
para descubrir en qué consiste el error y corregirlo, el plazo mdximo para entregar
las calificaciones obtenidas por los estudiantes en cada evaluacién serd de dos
semanas.

Antes de enfrentarse a un nuevo procedimiento evaluativo el estudiante debera
tener registrado el resultado de la anterior y retroalimentado.

La retroalimentacién, escrita u oral, debe darse oportunamente, indicando con
precision lo que “ha hecho bien”, ayudando a los estudiantes a descubrir en qué
consisten sus errores. La informacion mas importante que recibe un estudiante
durante su proceso de aprendizaje es la retroalimentacién, pues esta informacion es
la que le permitira ajustar lo que esté haciendo y asi seguir progresando.

Para evitar la sobrecarga individual y resguardar los espacios de la vida personal,
social y familiar de los estudiantes, el docente realizara la retroalimentacién del
instrumento de evaluacién aplicado al grupo curso, dentro de los cinco dias de
conocidos los resultados, reforzando los contenidos que aparecen como
descendidos o no logrados previo analisis de las situaciones, en los espacios de



COLEGIO SAINT-LAWRECE

QUILPUE

encuentro de docentes, definidos.

Que los estudiantes tengan un protagonismo cada vez mayor en el proceso de
evaluacion es muy positivo para su formacion; contribuye de manera decisiva al
desarrollo e internalizacion de criterios para la realizacion de trabajos y favorece la
autonomia.

Esto supone que los estudiantes conozcan lo que se espera de ellos y puedan
participar en la definicién de los parametros que deben cumplir sus trabajos

ARTICULO N° 8: DE PROCESO, PROGRESO Y LOGRO

a.

La informacion sobre el proceso, progreso y logro de aprendizajes de los
estudiantes sera registrada en el Libro de clases: calificaciones y observaciones de
presencia o ausencia de rasgos significativos del desarrollo personal de cada
estudiante (dimensiones formativas).

b. Sera entregada a los padres y apoderados, a través de las siguientes modalidades:

e Informes mensuales y semestrales.

e Certificado final de calificaciones.

e Informe de desarrollo personal y social: Registra los conceptos obtenidos por
cada estudiante en las dimensiones formativas establecidas en los OAT, acorde
al ideario de nuestro PEIl, al término del afno escolar.

IV. DE LAS CALIFICACIONES

a.

Las calificaciones no se usaran con fines punitivos ni como reconocimientos por
méritos distintos a logros de aprendizaje, pues de lo contrario se distorsiona su
comprension, propdsito y uso.

El Colegio Saint-Lawrence tendrd un minimo de 4 y un maximo de 8 calificaciones
semestrales, dependiendo del nimero de horas de cada asignatura.

El jefe de la UTP y su equipo se reunira con el equipo docente, a fin de revisar ejes y
habilidades de cada asignatura y llegar a acuerdos sobre el logro de aprendizajes de
los estudiantes. En dicha instancia deberan tratar temas en el marco del proceso
evaluativo tales como: los criterios con que seran evaluados los estudiantes, la
pertinencia, la diversificacién y estrategias de monitoreo que permitan recabar
evidencia concreta sobre el aprendizaje.

Esta definicion y los ajustes que se estimen necesarios deberan sustentarse en
argumentos pedagodgicos con el Jefe de UTP y se acordaran, con el equipo de
docentes, instancia en donde deberdan reflexionar acerca de los ejes y habilidades de
cada asignatura. En este marco se tratardn los temas referentes al proceso
evaluativo, tales como los criterios, formas, tiempos, pertinencia, adecuacion,
formatos y las estrategias de monitoreo. Todo esto deberd ser informado con
anticipacién a los estudiantes, garantizando que ellos conozcan y comprendan las
formas con que van a ser evaluados y se trabajard en las instancias de reunion
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docente especificadas en el PARRAFO VIl del presente Reglamento.

e. Los estudiantes seran calificados en las asignaturas o actividades de aprendizaje
establecidos en el plan de estudio oficial, utilizando una escala numérica de 1,0
a 7,0, con aproximacion de la centésima a la décima, toda vez que la centésima
sea igual o superior a cinco. Estas calificaciones se referiran al rendimiento escolar.

f. La calificacion minima de aprobacion es 4.0 y correspondera al 60 % de logro en
las evaluaciones.

ARTICULO N° 9: CALIFICACIONES PARCIALES Y SEMESTRALES
e Durante el afio lectivo, los estudiantes obtendran las siguientes calificaciones:

a. CALIFICACIONES PARCIALES:
Corresponderan a la suma de las ponderaciones de las calificaciones que el estudiante haya
logrado en el proceso (30%) progreso (30%) y logro (40%) de aprendizaje. Se aproximara la
centésima a la décima superior, toda vez que la primera sea igual o superior a 5.

b. CALIFICACIONES SEMESTRALES:
Corresponderan al promedio de las calificaciones parciales obtenidas en cada asignatura
o actividad de aprendizaje. Se aproximara la centésima a la décima superior, toda vez que
la primera sea igual o superior a 5.

ARTICULO N° 10: DE LA EVALUACION DE PROCESO PROGRESO Y LOGRO:

En el marco del decreto 67 y siguiendo las directrices emanadas por las autoridades
ministeriales, para la recuperacion del aprendizaje, se evaluara de la siguiente forma:

Una evaluacion de proceso (mensual), ponderada al 50%, sumada a una evaluacién de
producto equivalente al 50%, generando un promedio entre proceso y producto que se
traduce en la calificacién consignada en el libro de clases.

El progreso se registrara a través de una evaluacién semestral, en donde la calificacidn sera
consignada en el libro de clases al finalizar el periodo.

Al término del aiio escolar, se aplicarad una evaluacién de logro coeficiente 1, como se detalla
a continuacion:

Curso Asignatura Nota de eximicion
1° a 4° Ao Basico Lenguaje, Matematicas, | 6,0 (seis coma cero)
Historia v Ciencias
Naturales.
5° Basico a 2° Afio Medio Lenguaje, Matematicas, | 6,0 (seis coma cero)
Historia v Ciencias
Naturales e Inglés.
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3° Aflo Medio. Lenguaje, Matematicas, | 6,0 (seis coma cero)
Educacion Ciudadana,
Ciencias de la Ciudadania e
Inglés.

En el caso de 4° Ahno Medio, se aplicara la modalidad de Certdmenes, consistente en lo
registrado en el presente Reglamento.

ARTICULO N° 11: DE LOS CERTAMENES
a. Los Certamenes corresponden a trabajos de investigacién que podra realizar el
estudiante de 4to. Afio de E. Media, en la asignatura que obtuvo el promedio mas
bajo durante el primer semestre.

b. El profesor de dicha asignatura informara al estudiante el tema a investigar, el cual
debera cumplir con lo establecido en una pauta previamente elaborada y entregada
por la UTP.

c. Luego de desarrollado el trabajo de investigacidn, el estudiante debera exponer los
resultados frente a una Comisién Evaluadora a finales del mes de octubre.

d. Este Certamen serd calificado con dos notas parciales en la asignatura
correspondiente.

ARTICULO N° 12: DE LAS CALIFICACIONES DE PROMEDIO FINAL

e Corresponderan al promedio aritmético de todos las asignatura o actividad de
aprendizaje que inciden en la promocién. Se expresaran con aproximaciéon a un
decimal, aumentando en una unidad las décimas cuando las centésimas sean 5 6 mas.

ARTICULO N° 13: DE LA ASIGNATURA DE RELIGION

a. El apoderado manifestara por escrito, en el momento de la matricula, si desea o
no que el estudiante asista a clases de Religidn.

b. La asignatura de Religién sera evaluada semestralmente con los siguientes
conceptos: muy bueno, bueno, suficiente e insuficiente y no incidird en la
promocion.

c. Si no hubiese alumnos participantes en la asignatura de religion, las dos horas
correspondientes a dicha asignatura seran impartidas en otras asignaturas o areas,
de acuerdo con las necesidades, lo que serd informado a las autoridades
ministeriales, si fuese el caso.

ARTICULO N° 14: NO INCIDIRAN EN LA PROMOCION LAS CALIFICACIONES
a. Las asignaturas de Religién y Orientacion.
b. Los Objetivos de Aprendizajes Transversales.
c. Las actividades de libre eleccidn, a las cuales los estudiantes asisten en su tiempo
libre.
d. Los talleres de apoyo pedagodgico.



COLEGIO SAINT-LAWRECE
QUILPUE

e.

Los talleres sistematicos de Inglés de los cursos 1° a 4° Afio de E. Basica.

V. MEDIDAS EXCEPCIONALES Y EXIMICIONES

a.

Medidas tales como la separacién temporal de las actividades pedagdgicas durante
la jornada educativa o asistencia a solo rendir evaluaciones, se podran aplicar
excepcionalmente, si existe un peligro real para la integridad fisica o psicoldgica de
alguin miembro de la comunidad educativa. El Colegio comunicara al estudiante y a
su apoderado, dicha medida, informando por escrito las razones de por qué son
adecuadas para el caso e informando las medidas de apoyo pedagdgico y/o
psicosocial que se adoptaran en este contexto.

Los estudiantes no podran ser eximidos de ninguna asignatura del plan de estudio,
y deben ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas que dicho plan
contempla. No obstante, se implementaran las diversificaciones pertinentes para
las actividades de aprendizaje y los procesos de evaluacién de las asignaturas en caso
de los alumnos que asi lo requieran. Asimismo, podran realizar las adecuaciones
curriculares necesarias, segun lo dispuesto en los decretos exentos N° 83, de 2015y
170, de 2009, ambos del Ministerio de Educacion.

Se podra eximir a un estudiante de una evaluacion que conlleve calificacion, lo que
implica determinar requisitos y plazos para aquellos casos en que dicho alumno no
puede efectuar una evaluacién sumativa (con calificacién) por ejemplo, por motivos
de salud. Ante esta situacion, muy excepcional, y siempre que no se haya podido
aplicar la evaluacidn recuperativa y haya transcurrido un plazo - en principio - no
inferior a 30 dias de dicha evaluacidn, el Jefe de UTP, el profesor jefe, el profesor
especialista y la Direccidon, con fundadas razones y argumentos, podran eximir al
alumno de la calificacion con el propdsito de poder cerrar el proceso.

VI. PROMOCION Y LA REPITENCIA

Para la promocién al curso inmediatamente superior, se consideraran conjuntamente: EL
LOGRO DE OBJETIVOS Y LA ASISTENCIA DE LOS ESTUDIANTES.

ARTICULO N° 15: DEL LOGRO DE OBJETIVOS

a.

Seran promovidos los estudiantes que hubieren aprobado todas las asignaturas
de aprendizaje del Plan de Estudio.

Seran promovidos los estudiantes que no hubieren aprobado una asignatura de
aprendizaje, siempre que su nivel general de logro corresponda a un promedio 4,5
o superior, incluido la asignatura reprobada.

Serdn promovidos los estudiantes que no hubieren aprobado dos asignaturas de
aprendizaje, siempre que su nivel general de logro corresponda a un 5,0 o superior,
incluidos las dos asignaturas reprobadas.
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d. En el caso de una posible repitencia por una nota limitrofe (3,91 a 3,94) y
acorde a los antecedentes del estudiante, determinara la posibilidad de una
nueva instancia evaluativa que permita la promocién. Quedara en manos de una
comisién evaluadora de repitencia

ARTICULO N° 16: DE LA ASISTENCIA
a. Paraser promovidos, los estudiantes deberan asistir, alo menos, al 85% de las clases
establecidas en el Calendario Escolar Anual.

b. Para estos efectos, se considerara como asistencia regular la participacion de los
estudiantes en eventos previamente autorizados por el colegio, sean nacionales e
internacionales, en el drea del deporte, la cultura, la literatura, las ciencias y las
artes.

c. No obstante lo anterior, si este requisito no se cumpliere, la Direccion del Colegio
en conjunto con el Consejo de profesores, autorizara la promocidn de un estudiante
en los siguientes casos: Ingreso tardio al Colegio por traslado, por enfermedad u otra
causa. Enfermedad prolongada durante el transcurso del afio escolar. Ausencia por
un periodo determinado. Finalizacién del afio escolar anticipado, otros casos. Todo
lo anterior, siempre y cuando esté debidamente justificado y/o certificado.

ARTICULO N° 17: DEL PLAN DE ACOMPANAMIENTO
Mediante un plan de acompafiamiento, los docentes del Colegio Saint-Lawrence, apoyaran
al estudiante que tiene dificultades para aprobar y al que repite, si fuese el caso, con un
monitoreo permanente, tutorias por parte de los profesores jefes, materiales de trabajo
adaptados a sus necesidades, reforzamientos, y si fuese necesario, derivacién al equipo de
profesionales de apoyo. Lo anterior, liderado y coordinado por el Jefe de UTP y su equipo,
velando siempre por la motivacion, el bienestar socioemocional y la retencién de ese
estudiante en el sistema escolar. Dicho plan, debe ser autorizado por el apoderado, de tal
manera de realizar una labor mancomunada entre familia y colegio, con el fin de mantener
al estudiante en el sistema educativo evitando su desercién.
b. El rendimiento del estudiante no sera obstaculo para la renovacidon de su matricula
y tendra derecho a repetir de curso en nuestro colegio, a lo menos, en una
oportunidad en la educacién basica y en una oportunidad en la educacidon media, sin
que por esa causal no le sea renovada la matricula.

c. La situacién final de promocion o repitencia de los estudiantes deberd quedar
resuelta al término de cada afio escolar.

VII. DE LAS ACTAS DE REGISTRO DE CALIFICACIONES Y PROMOCION ESCOLAR Y CERTIFICADOS DE
ESTUDIOS.

a. Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocién Escolar consignardn en cada
curso, las calificaciones finales de cada asignatura o actividad de aprendizaje, el
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porcentaje anual de asistencia, la situacion final de los estudiantes y el numero de
la cédula de identidad de cada uno de ellos. Estas Actas elaboradas en la Plataforma
SIGE de MINEDUC, se imprimirdn y deberan ser firmadas solamente, por la
Directora del Colegio.

La informacion contenida en cada Acta de Notas dara origen al CERTIFICADO
ANUAL DE ESTUDIOS de cada estudiante, el que serd entregado al apoderado al
término del proceso lectivo, fecha a informar cada afio. Si el estudiante continta sus
estudios en el Colegio Saint-Lawrence, debera quedar un certificado original en la
ficha de antecedentes del alumno, en el archivo del curso correspondiente.

En el caso de retiro del estudiante del Colegio Saint-Lawrence, los certificados de
estudios y demas antecedentes personales, no seran retenidos por ninglin motivo.

Los estudiantes de Cuarto Afio de Ensefianza Media, que aprueben su afio escolar,
recibiran su correspondiente LICENCIA DE EDUCACION MEDIA en una ceremonia
especial de graduacién, si asi se determina en el Consejo de Profesores, la que
se efectuara en las dependencias del Colegio o en algun lugar externo designado
para la ocasidn, en la fecha programada para tales efectos.

La Licencia de Educacion media permitird optar a la continuacién de estudios en la

Educacion Superior, previo cumplimiento de los requisitos establecidos por la ley y
por las instituciones de educacion superior.

ESPACIOS Y DISPOSICIONES PARA EL TRABAJO COLABORATIVO Y DIALOGO

PEDAGOGICO DOCENTE
1. El Equipo Docente Directivo, en el marco del Proyecto de Mejoramiento Educativo y

del Proyecto ADECO, ha instalado horarios establecidos, en donde a través de
conversaciones y reflexiones pedagdgicas con los docentes, trabajan tematicas
como los criterios de evaluacion y tipos de evidencia en las areas de apropiacién y
resignificacion del curriculum, interaccién pedagdgica, diversificacion de estrategias
de aprendizaje, de evaluacion para el aprendizaje y su respectiva retroalimentacion,
para mejorar en cada asignatura. Fomentando un trabajo colaborativo para
promover el mejoramiento continuo de sus practicas evaluativas y de ensefianza y
gue éstas impacten positivamente en el aula para los buenos procesos, progresos y
logros de los estudiantes.

Las dos horas de los Consejos Técnicos, estan programadas para reunirse
semanalmente de acuerdo al calendario de actividades del proceso educativo y
emergentes que vayan surgiendo, como también, para afianzar sus competencias y
nutrirse entre pares, en pro de lograr practicas exitosas en la interaccion con los
estudiantes.

Estas reuniones de trabajo colaborativo tienen como propdsito que el equipo de
profesionales de la educacion y multidisciplinario puedan profundizar en las siguientes
tematicas:
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1. Reflexionar sobre buenas practicas pedagodgicas en el aula.

2. Consolidar un sistema de desarrollo profesional docente, conformando
comunidades de aprendizaje, a través de talleres formativos.

3. Disefiar acciones de mejora en las distintas dreas que abarca la gestidon
pedagdgica.

4. Recoger, analizar e interpretar colaborativamente evidencias de aprendizajes
centrales para la toma de decisiones oportunas con relacion al grado de logros
de aprendizaje.

5. Plantear e implementar colaborativamente, estrategias de aprendizaje y de
evaluacion diversificada con instancias formales de monitoreo, seguimiento y
evaluacion.

6. Reflexionar en torno a impresiones en el proceso, progreso y logro de los
aprendizajes de los estudiantes desde un enfoque inclusivo, equitativo y de
calidad.

7. Focalizar el curriculum de acuerdo con necesidades, saberes e intereses de los
estudiantes.

8. Reflexionar sobre situacidon socioemocional de la comunidad educativa.
Calendario de reuniones de trabajo profesional para trabajar las acciones anteriormente
detalladas:

Reuniones de trabajo Horario Tiempo Duracién

Consejo Docente Directivo. Martes semanal 2 horas
10:00-12:00 cronoldgicas

Consejos Técnicos. Jueves 16:30- semanal 2 horas
18:30 cronoldgicas

Consejos de Avance. Jueves Mayo 3 horas

Analizar el proceso y progreso Octubre cronoldgicas

de los aprendizajes de los

estudiantes.

Consejos de evaluacion. | Jueves Julio 3 horas

Analizar y reflexionar sobre los Diciembre cronoldgicas

logros de aprendizajes de los

estudiantes.

Taller permanente de Trabajo | Jueves 15:20- Quincenal 1 horas cronolédgica

Colaborativo y Desarrollo | 16:20

Profesional, para lo cual los 2 horas

docentes consideraran una hora | Horario cronoldgicas

cronolégica semanal de sus | pandemia

horas no lectivas.
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Martes 15:00-
17:00
Reuniones por area Jueves 15:20- Quincenal 1 horas cronolégica
16:20
2 horas
Horario cronoldgicas
Pandemia
Martes 15:00-
17:00
Reunidn con equipo Viernes 11:00- Quincenal 2 horas
multidisciplinario. 13:00 cronoldgicas

IX. DISPOSICIONES ESPECIALES

1.

En caso de presentarse la situacion de un embarazo en una alumna del
establecimiento, ésta sera atendida en forma preferencial con el objeto de velar
por la integridad y cuidados que requiere el hijo en gestacion. Se le confeccionard
un plan especial de estudios y evaluaciones, su proceso sera guiado directamente
por UTP, fijando horarios, entrega de contenidos y evaluaciones con sus fechas,
con el objeto de mantenerla en el sistema escolar y propender a su promocion.

Los estudiantes que ingresan durante el afio al Colegio Saint-Lawrence, se les
reconocerdn las calificaciones obtenidas en el colegio del que procede. Desde el
momento del ingreso a nuestro colegio, el estudiante sera evaluado segun las
disposiciones del presente Reglamento de Evaluacién y Promocion.

Cuando un estudiante falte a una evaluacién, debera presentar certificado médico
o, si la causa es otra, el apoderado deberd justificar personalmente la inasistencia
antes o durante la evaluacion a UTP y/o a Inspectoria. Cumplidas estas
condiciones, el estudiante debera acogerse al sistema y horario fijados por UTP,
para normalizar la situacion, cumpliendo con la evaluacidn recuperativa.

En el caso que no se presente la justificacidon detallada anteriormente, se le aplicara
el instrumento de evaluacién dentro de 48 horas, asignandole la calificacién 5.0
(cinco punto cero) como nota maxima.

Si en una evaluacion un estudiante es sorprendido cometiendo plagio o copia, asi
como también, entregando y/o recibiendo informacidon a un o de un compaiiero,
deberd de inmediato entregar el instrumento al docente.

Posteriormente, se citara al apoderado, quien serd informado de lo ocurrido con su
pupilo. Se le dara la posibilidad de solicitar a UTP, una nueva instancia de evaluacién
(con el fin de obtener la evidencia fidedigna del aprendizaje), cuya nota maxima serd
un 5.0 (cinco punto cero). En dicha solicitud debera quedar de manifiesto la reflexion
qgue han hecho (apoderado y pupilo) respecto la falta cometida, expresando los
compromisos que realizaran con el fin de que el estudiante no vuelva a cometer el
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10.

mismo error. Todo lo anterior deberda ser debidamente firmado por el estudiante y
el apoderado.

En un plazo de 48 horas, UTP informard al apoderado la nueva fecha para la nueva
evaluacion, manteniendo las mismas formas y criterios establecidos en este
Reglamento.

Si el estudiante reitera la conducta errada, el profesor jefe comunicara al apoderado
gue el estudiante debera asistir a sesiones de orientacién personalizada, pudiéndose
involucrar a los profesionales de apoyo — si el caso lo amerita - en fecha, horario y
tiempo a informar en reunidn con el apoderado, lo que quedara registrado en la hoja
de vida del estudiante, que se encuentra en el libro de clases.

Los resultados de dicha intervencidn seran comunicados al apoderado, al término de
ella.

Para los estudiantes que requieran ingresar tardiamente a clases, ausentarse por un
periodo determinado, finalizar el afno anticipadamente por motivos absolutamente
justificados, la Direccién del Colegio, con el o los profesores respectivos resolveran
dichas situaciones, las que seran refrendadas por el Consejo de Profesores.

X. SITUACIONES FINALES

Las situaciones de evaluacidn, calificacion y promocion de los estudiantes del Colegio
deberan quedar resueltas dentro del afio escolar en curso.

Aquellas situaciones de caracter excepcional derivadas del caso fortuito o fuerza
mayor como desastres naturales y otros hechos que impidan al Colegio dar
continuidad a la prestacidon del servicio, o no pueda dar término adecuado al mismo,
pudiendo ocasionar serios perjuicios a los estudiantes, el Jefe del Depto. Provincial
de Educacién respectivo, dentro de la esfera de su competencia, arbitrara todas las
medidas que fueran necesarias con el objetivo de llevar a buen término el afio
escolar, entre otras: suscripcion de actas de evaluacion, certificados de estudios o
concentraciones de notas, informes educacionales o de personalidad.

Las medidas que se adopten por parte del Jefe del Departamento Provincial de
Educacion durardn sélo el tiempo necesario para lograr el objetivo perseguido con
su aplicacidén y tendran la misma validez que si hubieran sido adoptadas o ejecutadas
por las personas competentes del respectivo Colegio.

Las situaciones no previstas en el Reglamento de Evaluacidn, Calificacién y
Promocidn Escolar seran resueltas por el equipo directivo del Colegio, previa consulta
al Consejo de Profesores.

Las situaciones de evaluacion, calificacion y promocion escolar no previstas en el
decreto N°67/2018, seran conocidas y resueltas por el Jefe del Departamento
Provincial de Educacién, Region de Valparaiso.
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El Reglamento de Evaluacidon y Promocidn Escolar podra ser modificado en cada afo escolar
debiendo ser comunicado a los Padres y Apoderados antes del 31 de marzo de cada afio
lectivo.

Quilpué, aiio 2024.



